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Nichts ist bestandiger als die Veranderung.

Berlin verdandert sich seit 780 Jahren und die Versorgung der Berlinerinnen
und Berliner mit Gas, Strom, Warme und Wasser sowie Verkehrsfragen
und die Beseitigung des Mulls spielen seit jeher eine zentrale Rolle im Stadt-
geschehen. Die GASAG begleitet diesen Prozess seit 170 Jahren. Berlin und
die GASAG gehdren zusammen.
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BERLIN UND DIE GASAG

Seit 170 Jahren gehort die GASAG zu Berlin und Berlin zur GASAG. Der steigende

Bedarf der Stadt an Gas fur Beleuchtung und zum Kochen fuhrte 1847 zur Grindung
der ersten stadtischen Gasanstalten. Quer durch die wechselvolle Geschichte spielt

der Energietrager Gas bis heute eine wichtige Rolle. Das 1998 privatisierte Unternehmen
ist mittlerweile viel mehr als ein reiner Gasversorger:

v/ Die GASAG-Gruppe ist Energiemanager, Netzbetreiber
und setzt Impulse fur die Energiewende in der Stadt.

v/ Die GASAG-Gruppe ist fest im Berliner Markt verankert
und geniel3t hohes Ansehen und Vertrauen.

v/ Die GASAG-Gruppe ist der richtige Partner fur Berlin,
um Zukunftsprojekte zu gestalten und umzusetzen.

Die GASAG-Gruppe ist heute ein innovatives Unternehmen, das die Versorgung der
Berlinerinnen und Berliner zuverlassig sichert. Daran haben die Beschaftigten einen
enormen Anteil. Egal ob in 6ffentlicher oder in privater Hand, die GASAG war und ist
ein wichtiger Partner Berlins. FUr 1.600 Menschen in der Region ist die GASAG-Gruppe
heute ein zuverlassiger Arbeitgeber. Viele von ihnen bleiben lange im Unternehmen.
Sie identifizieren sich stark mit dem Unternehmen, der Stadt und der Region.
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DIE GASAG UND BERLIN
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ARBEITGEBER DER ZUKUNFT

Kultureller, technischer und ¢konomischer Wandel macht auch vor der Arbeitswelt keinen
Halt. Mitbestimmung wurde und wird in der GASAG-Gruppe gelebt. Die Beschaftigten, die
Betriebsrate der Einzelunternehmen und der Konzernbetriebsrat gestalten die Arbeits-

bedingungen aktiv mit und erarbeiten Losungen im Veranderungsprozess.

Die Zeiten, in denen Manner fur den Broterwerb und Frauen fur den Herd zustandig
waren, sind passé. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist ein wichtiger Eckpfeiler der
modernen Arbeitswelt. Wir tragen dem mit flexiblen Arbeitszeitmodellen, Homeoffice,

Eltern-Kind-Buro und einem Familienservice Rechnung.

Die Aufstellung der GASAG ermoglicht unseren Kolleginnen und Kollegen eine grofRe
Bandbreite an Weiterentwicklungen und Umorientierungen in einem der Unternehmen
oder Uber mehrere Tochter der Gruppe hinweg. Die Betriebsrate, der Konzernbetriebsrat
und das Management unterstitzen das nach Kraften, denn wir wissen: Wandel kann man

nur gestalten, wenn man sich wandelt.

Die GASAG-Gruppe (bernimmt gesellschaftliche Verantwortung. Uber die Griindung der
Stiftung Jobfuhrerschein gGmbH ermaoglichen wir Menschen, die in Deutschland Schutz

suchen, Orientierung und eine berufliche Qualifikation. Integration gelingt Uber Arbeit.
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489

Nachhaltigkeit und Umwelt- Lange dabei: Stolze Genau wie wir sind 48 %
bewusstsein haben unsere 45 Jahre ist der lang- unserer Mitarbeiter echte
Mitarbeiter wirklich verin- jahrigste Mitarbeiter bei Berliner.
nerlicht: Mehr als die Halfte uns. Die meisten anderen
(55 %) kommt mit S-Bahn, halten uns seit 15 Jahren
Bus und Co zur Arbeit. die Treue.

9%

Bei uns gibts Frauenpower: Unsere Mitarbeiter sind

49 % der Belegschaft sind hausgemacht: Fast ein FUnf-

Frauen, inklusive einer Vor- tel der Mitarbeiter hat bei
standsvorsitzenden. uns auch schon gelernt.

Dafiir haben wir eine Reihe von Instrumenten:

v Einfihrungstage fir neue Beschaftigte im Konzern

/" Interne Seminare zur Erweiterung von Branchenkenntnissen,
Methoden-Know-how, personlichen und sozialen Kompetenzen

v/ Externe Seminare, Tagungen und Messen

v Bereichsspezifische Weiterbildungen

/" Individuelle Forderplane und Entwicklungsmaoglichkeiten fur Talente

v/ Konzernweite Nachwuchsprogramme

v Fuhrungskrafteentwicklung durch Coaching und spezielle
Fihrungsseminare
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Die Kolleginnen und Kollegen der GASAG-Gruppe haben Expertise und

Know-how in vielen Bereichen der Energieversorgung aufgebaut:

= Ganzheitliche innovative Energiel6sungen
Gas, Strom, Warme und Kalte mit KWK-Technologie
= Unterstiitzung der 6ffentlichen Hand bei Energiekonzepten
z. B. Daten fur die Machbarkeitsstudie des Landes als Basis fur das BEK
= Enge Kundenbeziehungen zu Blurgerinnen und Burgern, Gewerbe und
Wohnungswirtschaft durch Beratung, Contractingmodelle und Kombi-
l6sungen fur Gas, Strom und Abrechnungen
= Erzeugung von erneuerbaren Energien
Sonne, Biogas und Windprojekte in der Region
= Einsatz von intelligenter Mess- und Steuerungstechnik
z.B. fUr den EcoPool, das ,virtuelle Kraftwerk” der GASAG
= Ecomobilitat mit Erdgas und Strom
11 Erdgastankstellen und Mobilitatslésungen
fur Elektroautos Uber KWK-Anlagen
= Energiespeicherlésungen fur die Versorgungssicherheit der Region
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Der EUREF-Campus ist ein Paradebeispiel dafiir, was die GASAG-Gruppe

und unsere Kolleginnen und Kollegen zu leisten in der Lage sind:

Energieversorgung

v Lieferung von Warme und Kalte fiir alle Gebaude auf dem Campus

v/ Einspeisung von regenerativemn KWK-Strom tiber 20 Jahre

v/ Mit dem GASAG-Energiekonzept werden die CO,-Klimaziele 2050 schon
heute erreicht

Forschungsprojekt Micro Smart Grid (2013 - 2016)

v Errichtung von regenerativen Erzeugungsanlagen (Sonne, Wind), Ladesaulen
und stationdren Speichern bereits seit 2011 - BeMobility 2.0

v Vernetzung und Steuerung der Sparten Gas, Warme und Strom

v Kopplung der Energienetze durch einen Tauchsieder (Power to Heat) und ein
Blockheizkraftwerk

v Entwicklung von Betreibermodellen fur intelligente Energienetze
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UNSERE VORSTELLUNG:

FUR EINE OFFENTLICHE

DASEINSVORSORGE IN BERLIN

Die rot-rot-grine Landesregierung will die Rekommunalisierung der Gas-
und Stromversorger vorantreiben und ein Energiestadtwerk aufbauen.

Die Daseinsvorsorge fur die Burgerinnen und Burger in &ffentliche
Hande zu nehmen, ist ein legitimes Anliegen, und die GASAG-Gruppe
als integrierter Energiedienstleister sollte die tragende Saule sein.

Wichtig dabei ist, dass die Gruppe als Ganzes erhalten bleibt. Denn
nur so kann sie ihren kompletten Erfahrungsschatz und ihre Reputation
fur Berlin und die Region voll einbringen.

Unsere Vision geht sogar Uber die Plane des Senats und Uber den
derzeitigen Koalitionsvertrag der Regierungsparteien in Berlin hinaus.
Wir glauben, dass sich ein integrierter Energiebereich aus Gas, Strom
und Warme perfekt mit anderen Bereichen wie Wasserversorgung,
offentlichem Personennahverkehr und Stadtreinigung erganzt. Offent-

STADTREINIGUNG

liche Daseinsvorsorge aus einer Hand kann Synergien schaffen, Effizienz
steigern und das Ziel eines klimaneutralen Berlins verwirklichen.

Wir sind uns sicher, dass dieser Weg Uber Kooperationen des Landes
mit Unternehmen und Uber deren Einbindung zu einer guten, inte-

grierten Losung fuhren kann.
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WEGWEISENDE PROJEKTE

Biogasanlage in Schwedt o & H
1 L

Mieterstrom

Virtuelles Kraftwerk ,,EcoPool” (e):t?lzltéekTszng
»Green-Building™ Erster Klimaschutzpartner
Unternehmenszentrale des Landes Berlin (1998)

Ullstein-Haus
EUREF-Campus Erdgastankstellen [

. Umwelt-, Kultur-, . .
Photovoltaik Sportsponsoring Berliner Informationsstelle
Mariendorf Klimaschutz (BIK)
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BERLIN UND DIE GASAG

GEHOREN ZUSAMMEN

Wir, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der GASAG-Gruppe,
stehen zu Berlin, denn wir wissen,

v/ dass eine Zusammenarbeit des Landes Berlin und der GASAG-Gruppe

die Chance flr ein echtes Stadtwerk bietet,

v/ dass die Steigerung der Energieeffizienz Uber dezentrale Energie-
versorgung und Modernisierung von Heizungsanlagen nur zusammen

funktioniert,

v/ dass die Férderung von Modellprojekten fir erneuerbare Energien
und Effizienztechnologien, von Bildung und Forschung eine Gemeinschafts-
aufgabe ist,

v/ dass wir Know-how-Tréager der Daseinsvorsorge sind und durch
Kooperationsvereinbarungen die Klimaziele des Landes Berlin
gemeinsam friher erreichen kénnen.

Wir, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, wollen, dass die GASAG-Gruppe
als Ganzes erhalten bleibt. Wir sind der festen Uberzeugung, dass dies im
Interesse der Stadt liegt.



Sprechen Sie uns an!
GASAG-Konzernbetriebsrat
Henriette-Herz-Platz 4

10178 Berlin

Telefon: 030 7872-4500
E-Mail-Adresse: betriebsrat2@gasag.de

Andreas Otte (V.i.S.d. P.)
Konzernbetriebsratsvorsitzender

Stand
Juni 2017

www.gasnetz-berlin.de
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